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FEDERACAO NACIONAL DOS PETROLEIROS

mmm A CATEGORIA E QUEM DECIDE OS RUMOS DA CAMPANHA!

FNP INDICA REJEICAO DA NOVA PROPOSTA

PARA CONSTRUIR UMA GREVE NACIONAL UNIFICADA, CATEGORIA DEVE
DERROTAR NACIONALMENTE O INDICATIVO DA OUTRA FEDERAGCAO

Como se ndo bastasse descumprir o calendd-
rio de greve que ela prépria indicou e abando-
nar os trabalhadores da Bahia, que deflagraram
greve no dia 16 junto com os sindipetros da FNP
e Sindipetro-RJ, a outra federagdo agora defen-
de a suspensdo da greve e a aceitagdo da nova
proposta da Petrobrds, costurada com o presidente
da companhia José Sergio Gabrielli. Entretanto, a
proposta nem de perto atende as reivindicagdes
da categoria.

Por isso, assim que a empresa oficializar a 3°
contraproposta de todas as empresas do Sistema

Petrobrds, a Federag¢do Nacional dos Petroleiros

(FNP) e seus sindicatos indicardo aos trabalhadores
a rejeicdo da nova proposta.

“AVANCOS” GARANTIDOS

Caberd aos trabalhadores das 17 bases petro-
leiras do Pais desmascarar esse grande jogo de
cartas marcadas, derrotando nacionalmente o in-
dicativo da outra federagdo e exigindo das dire-
¢oes traidoras a construgdo de uma greve nacional
unificada.

Durante a greve por tempo indeterminado, que
aconteceu nos dias 16, 17 e 18 de novembro, os
petroleiros da Bahia mostraram que é possivel ir
pra luta a revelia da alta cipula da outra federa-
¢do. Mesmo com toda a truculéncia e pressdo da
companhia, que langou mdo de guarda armada,
grupos de contingéncia, interditos proibitérios e
cdrcere privado, seis bases petroleiras realizaram
greve. Agora, é hora de todos irem a lutal!

POR GABRIELLI APENAS

REPOEM O QUE FOI RETIRADO DA CATEGORIA

A propagandeada conquista apresentada pela
outra federagdo, apds reunido com Gabrielli, apenas
resgatou direitos que jd existiram, como a dobra no fe-
riado extra turno de 7 de setembro. Do mesmo modo,
jd existiu o avango automdtico de nivel de 12, 18 e 24
meses. Ou seja, ndo hd avango, mas sim reposi¢éio da-
quilo que foi retirado & forca da categoria. E evidente
que queremos repor os direitos perdidos, mas justificar
a reposicdo parcial de outro item para aceitar a pro-
posta frente & desvalorizagdo da categoria e a falta
de igualdade e isonomia é uma grande traicdo.

Mesmo os “perduricalhos” minimos fechados com
Gabrielli foram fruto da greve realizadas nas bases da
Bahia, Sergipe/Alagoas, Séo José dos Campos, Litoral
Paulista, Rio de Janeiro e Pard/Amazonas/Maranhéo/
Amapd, que deram uma demonstragdo real de que a
categoria queria ir a greve contra a vontade e a pro-
posta da outra federagdo, que fez tudo o tempo todo
contra a unidade da categoria para ndo fazer a greve
contra o governo. O mesmo governo que promete leilo-
ar blocos do pré-sal em 2012, que estd privatizando os
aeroportos e transformou os Correios em SA.



PETROLEIROS PRECISAM DE VALORIZAGAO

E NAO DE ENROLAGCADO!

Chegou-se a segunda proposta apresen-
tada pela empresa e, sem avancos substan-
ciais, a mesma foi rejeitada nas 17 bases
petroleiras do Brasil. O lema desta campa-
nha salarial é a nossa valorizagdo através
de um reajuste no saldrio bdsico que cami-
nhe em direcdo & reposicdo das perdas de
quase 20 anos. Estamos hd 16 anos sem au-
mento real no saldrio bdsico. Por isso, que-
remos 17% de reajuste. A empresa apenas
apresentou 7,23% para cobrir a inflagéo.
Outras categorias conquistaram mais e néo
podemos ficar atrds!

Seja porque ndo vem aumento real, seja
porque a maioria das reivindicagdes ndo é
reconhecida, nés — petroleiros — estamos far-
tos de sermos desvalorizados. Trabalhamos
em uma das maiores empresas do mundo,
com lucros exorbitantes anuais.

O contraste deste lucro com nossos sald-
rios & abismal. Precisamos dar um basta neste
descaso. O Governo e os grandes acionistas
precisam saber que se hd lucro de bilhdes é
porque 80 mil petroleiros e mais de 350 mil
terceirizados se arriscam na industria do pe-
tréleo para que os resultados acontecam.

EM 2011, A PETROBRAS CONQUISTOU O 2° LUGAR DAS EMPRESAS MAIS LUCRATIVAS
DA AMERICA LATINA COM R$ 28,2 BILHOES.

EM RELACAO AOS NOVE PRIMEIROS MESES DE 2010, O AUMENTO DO LUCRO
LIQUIDO NESTE ANO FOI DE 15% (R$ 28 BILHOES 264 MILHOES).

EM DEZ ANOS, SEGUNDO A PROPRIA COMPANHIA,
O BRASIL SERA O MAIOR PRODUTOR DE PETROLEO DO MUNDO.

ESSES SAO OS RESULTADOS DA 3° MAIOR EMPRESA DE ENERGIA DO MUNDO

E 8° MAIOR EMPRESA GLOBAL POR VALOR DE MERCADO E A MAIOR DO BRASIL

A CATEGORIA EXIGE

- AUMENTO REAL no salario-base / Incorporagdo da RMNR no salario-base
- Reabertura e Revisdo do PCAC com Melhorias Ja!

- Inclusdo de pais na AMS / AMS igual para petroleiros da Transpetro

- ISONOMIA dos empregados de todo o Sistema Petrobras

- APOSENTADORIA ESPECIAL para todos os Petroleiros expostos a agentes quimicos
- Reabertura do PETROS BD para todos os petroleiros

- Pela GARANTIA de condigoes de trabalho ds petroleiras iguais as dos petroleiros

- Extensdo do Auxilio Amazonas e Deslocamento

IGUALDADE E ISONOMIA JA

Repetimos estas palavras de ordem porque
no Sistema Petrobrds elas ndo existem e que-
remos que passem a fazer parte, pelo menos,
dos direitos dos petroleiros. Seja porque so-
mente na Bacia de Campos hé direitos para
os petroleiros embarcados que ndo hd em
outras plataformas do pais, seja porque ndo
hd isonomia entre petroleiros da Petrobrds e
petroleiros da Transpetro, seja porque ndo hd
condi¢ées de trabalho iguais para homens e
mulheres, seja porque uns tém direito ao Petros
BD, outros ndo, outros ainda tém o Seguro...
Ou seja, na maior empresa do Brasil ndo ha o
reconhecimento da igualdade.

Os petroleiros da Petrobrds tém direitos a
AMS quando aposentados, j& os da Trasnpetro
ndo; alguns petroleiros ainda mantém os pais

na AMS; outros, ndo; o Dia do Desembarque
s6 existe na Bacia de Campos, os demais ndo
o tem; hd unidades operacionais que ndo pos-
suem vestidrios e/ou banheiros femininos na
drea. Mesmo nas cldusulas de SMS podemos
notar diferencas entre o Acordo Petrobrds e
o Acordo Transpetro. Enquanto que para a

Petrobrds as unidades operacionais do Abast, |

E&P e Gds e Energia poderdo contar com dois
enfermeiros e médico por grupo de turno, na
Transpetro os Técnicos de Operagdo néo estdo
cobertos com esta garantia.

Isso sem falar nos mais de 350 mil tercei-
rizados, que tém direitos muito piores, como
o regime de embarque 14X14, saldrios mais
baixos, condi¢bes precdrias de trabalho, cons-
tantes calotes e risco iminente de demissdo.

A MENTIRA DO

AUMENTO REAL

-

Antes mesmo da reu-
nido com o senhor Ga-
brielli, que supostamen-
te mudou a opinido do
CD sobre a proposta da
empresa, o coordenador
da outra federagdo disse
o seguinte @ imprensa
no dia 16, quando re-
solveu “adiar” a greve:
“Estdo atendendo as
questoes  financeiras”.
Ou seja, antes mesmo
dos ‘“‘avancos concedi-
dos” pelo presidente, ja
considerava a proposta
econémica satisfatoria.
Para piorar, numa ftre-
menda demagogia diz
que a imprensa ataca os
petroleiros, nos chaman-
do de marajas, mas co-
pia o discurso patronal e
daimprensa burguesa de
que o aumento na tabela
de RMNR, uma remune-
ragdo varidvel que néo
incide em FGTS e INSS,
“garante um ganho real
entre 2,5% e 3,25%, o
maior obtido este ano,
comparativamente com
as demais categorias or-
ganizadas”.

E muita cara de pau
dizer que existe aumento
real numa proposta cujo
reajuste no saldrio bd-
sico sdo 7,23% (IPCA),
excluindo por mais um
ano os aposentados e
pensionistas através de
abonos discriminatérios.

Sindicatos que compdem a FNP: Sindipetro-LP, Sindipetro-AL/SE, Sindipetro-SJC e Sindipetro-PA/AM/MA/AP
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